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 : مقدمه

توسعه و بهره برداری پایدار منابع طبیعی تجدید شونده از طریق به کار گیری  احیا، حفظ، امروزه شناخت،

در گستره گیاهان دارویی یکی از منابع بسیار ارزشمند .در کانون توجه قرار گرفته است دانش فنی و شیوه های نوین،

توسعه و بهره برداری صحیح میتوانند نقش مهمی  وسیع منابع طبیعی ایران هستند که در صورت شناخت علمی،کشت،

 .اشتغال زایی و صادرات غیر نفتی داشته باشند در سلامت جامعه،

هشت هزار گونه تنوع اقلیمی و تنوع گونه ای و ذخایر ژنتیکی از ویژگی های بارز ایران بوده و با بهره گیری از 

. گیاهی همواره استفاده از گیاهان دارویی و تامین دارو از منشاء گیاه از ویژگی های بارز طب ایرانی محسوب می شود

گونه گیاه دارویی در ایران وجود دارد که برخی از گونه ها انحصاری و  0011بر اساس مطالعات گیاه شناسان حدود 

بالایی برخوردار بوده و در صورت بهره برداری صحیح و فراوری آنها می  بومی کشور از ارزش دارویی و صنعتی

گیاهان دارویی مهم در عرصه های .0توانند علاوه بر تامین نیاز بازار داخل و در بازارهای جهانی بدون رقیب وارد شوند

،علف چای، بومادران، باریجه،آنقوزه، زیره، وشا، شیرین بیان، کتیرا، سقز: طبیعی کشور که صادر می شوند شامل

 .می شوند... آویشن شیرازی، ریواس، کاپاریس، سنبل الطیب، زوفا، مستکی، کلپوره و

 

                                                           
 دی تحقیقات گیاهان دارویی برنامه راهبر.  0831. موسسه تحقیقات جنگل ها ومراتع   0



 
 

     استاندارد شغل و  مهارت آموزشی                                       

 مفاهيم و اصطلاحات
 .نمایدی عمومی در آن شغل با تسلط کامل نسبت به عملیات اختصاصی آن اقدام میبه فردی اطلاق می شود که علاوه بر داشتن توانایی انجام مهارتها: شاغل 

های موردنیاز برای عملکرد موثر در تصدی شغل مربوطه یا به عبارت دیگر تهیه معیار و سطحی ها و تعیین معیارها و توانمندیمشخصات شایستگی: استاندارد شغل

 . ظور صدور گواهینامه می باشدهای شغلی کشاورزی به منمرجع جهت فعالیت

مراجعه به مراکز توزیع بذر و نهال، : کار با مواردی از قبیلتواند در برطرف کردن نیازهای شغلی موثر باشد برای مثال گندمشامل همه مواردی که می: وظايف شغل

 .ط کار سروکار داردرعایت مراحل کاشت، داشت و برداشت و پس از برداشت، رعایت قانون کار و ایمنی در محی

آموزشی است که طی آن فراگیران مهارتهای شغلی را در قالب مهارتهای مستقل فرا خواهند گرفت به نحوی که هر پودمان، مهارت یا : آموزش پودمانی

 .مهارتهای خاص و مستقلی را در فراگیر ایجاد و تقویت می کند

یك توانمندی یا شایستگی و نیز میزان یادگیری دانش فنی و کسب مهارت کارآموزان حسب نیاز بازار  هماهنگی بین ذهن و جسم برای رسیدن به: مهارت شغلی

 . کار و همچنین توانایی انجام دادن یك یا چند وظیفه در شغل معین می باشد

شود و هدف برنامه ریزان فراگیری اگیران ارائه میشامل مجموعه اطلاعات مربوط به دانش و مهارتهایی است که در هر پودمان به فر: محتواي آموزشی پودمانها

 . صحیح و اصولی مهارتهای موردنظر توسط کارآموز می باشد

 :حيطه هاي يادگيري

 .دانش مجموعه معلومات نظری و توانمندیهای ذهنی لازم برای رسیدن به یك شایستگی یا توانایی است: دانش

 . و غالباً مستلزم تلاش و فعالیت ذهنی است که منجر به داشتن اطلاعات فنی کامل از محتوای آموزشی استحیطه شناختی جنبه نظری داشته : حيطه شناختی

  . قدرت انجام کار که به حرکات بدنی مشخص برای انجام یك فعالیت و عملکرد آن مربوط می شود :حيطه مهارتی

 .از است و شامل مهارتهای غیر فنی و اخلاقی حرفه ای استمجموعه رفتارهای عاطفی برای شایستگی در یك کارآموز موردنی: نگرش

آموخته قبلی و تجارب کارآموزان که لازم یادگیری مطالب (: پايان دوره)، نهايی (حين دوره)تكوينی ( ابتداي دوره)ارزشيابی آموزشی تشخيصی 

 .ه ای سنجیده می شودجدید می باشد به صورت تشخیصی، تکوینی، نهایی با آزمون کتبی، عملی و اخلاق حرف

ها، توسط مراکز آموزش جهاد کشاورزی استان کارآموزان پس از گذراندن موفقیت آمیز هر دوره با داشتن تاییدیه پایان دوره:  اعطاي تاييديه و گواهينامه

 .گواهینامه مهارت اعطا، خواهد شد

م یا انجام ندادن صحیح توانایی که موجب بروز حوادث و خطرات جسمانی و مواد جلوگیری از مواردی که عد: رعايت نكات ايمنی، بهداشتی و قانون كار

 . مصرفی نهادهای کشاورزی و تجهیزات کارگاهی در محیط کار می شود

موعه قوانین در فرآیند آموزشهای پودمانی علاوه بر انتقال مهارتهای عمومی و تخصصی موردنیاز برای احراز یك شغل مج: رعايت مقررات و قوانين مدنی

کارآموز ضمن آشنایی خود با قوانین و امور حقوقی و اجتماعی می تواند حفظ . مدنی و امور حقوقی مرتبط با جایگاه اجتماعی آن به کارآموز آموزش داده می شود

 . و تثبیت موقعیتهای شغلی خود را به دنبال داشته باشد

به ویژه در اثر . د رعایت شود که کمترین خطر و آسیب به محیط زیست و منابع طبیعی وارد گرددملاحظاتی است که در هر شغل بای:توجهات زيست محيطی

 . که بیشترین سهم آلودگی را در طبیعت به عهده دارد( مصرف کود شیمیایی، سموم و آفت کشها)امور مربوط به عملیات کشاورزی 

تکمیل پرسشنامه ای است که توسط مربیان، کارآموزان و مجریان دوره : ي آموزشیفرم نظرخواهی مجريان، مربيان، كارآموزان و مجريان دوره ها

مهارتی به عمل می آید که حاوی مشخصات فرد،  –های آموزشی به منظور گردآوری نظرات سازنده جهت بهبود شرایط آموزش و اصلاح دوره های آموزشی 

 . مشخصات دوره های آموزشی و سوالات ارزشیابی نیز می باشد

 مفاهيم سطوح يادگيري به كار برده شده در استاندارد

 به مفهوم دانستن اطلاعات مقدماتی: آشنايی

 به مفهوم مبانی مطالب نظري: اصول

 به مفهوم داشتن اطلاعات كامل: شناسايی

 به مفهوم قدرت انجام كار: توانايی



 
 

 : استاندارد شغل-2

 زعفران کار

 

 

 :شرح وظايف -1

 اقدام ا رعایت اصول علمی نسبت به کاشت شاغل باست که  منابع طبیعیغلی از مشاغل حوزه ش زعفران کار     

کاشت و تولید زعفران، نحوه صحیح برداشت، خشك  از قبیل های آموزشیاستاندارد آموزشی این شغل شامل پودمان .می نماید

  .می باشد کردن و پس از برداشت زعفران، بسته بندی و نگهداری زعفران

شناسی، اقلیم هایی از قبیل شناخت خصوصیات گیاهدارای شایستگی و توانمندی های آموزشی این استانداردودمانپ

 .می باشد و نحوه کنترل آنهاها آبیاری، تغذیه، آفات و بیمارینحوه انتخاب پیاز مناسب کشت، کشت، ، روش  مناسب

آوری گل در سبدهای مناسب، انتقال به سکرهای  همچنین روش صحیح و زمان مناسب برداشت گل از مزرعه، جمع

 .مناسب جداسازی کلاله، رعایت نکات بهداشتی، درجه بندی زعفران که شامل کلاله و خامه می باشد

 .و سایر مشاغل گیاهان دارویی در ارتباط می باشدزرشك کار، زیره کار این شغل با مشاغلی همچون 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 (2)فرم شماره 

 زعفران كار: ن پودمان هاي آموزشی شغلجدول عناوي

 

 ساعت آموزشی هاي آموزشیپودمان رديف

 كدپودمان جمع  عملی تئوري

  11 3 01 کاشت زعفران 0

  01 3 4 روش برداشت 1

  01 3 4 شیوه های رایج خشك کردن 8

  01 3 4 شرایط بهینه نگهداری و درجه بندی زعفران 4

  65   جمع كل 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 پودمان شماره یک

 

 

 

 

 

 

: کدپودمان  
 

 كاشت زعفران



 
 

 (2)فرم شماره 

 زعفران كار  :مشخصات  پودمان های آموزشی  شغل 

 : كد پودمان آموزشی     کاشت زعفران :عنوان پودمان  

 :مشخصات عمومی پودمان -2

 

کاشت در زمینه در این پودمان فراگیران، دانش فنی و مهارت های لازم 

را خواهند گرفت به نحوی که پس از پایان دوره قادر خواهند بود را ف زعفران

 .آموخته هایشان را به طور مستقل و در حد تسلط به کار گیرند

 های شناختی و مهارتدر جنبه کاشت زعفرانتربیت نیروی انسانی ماهر در زمینه : هدف كلی

 :انتظار می رود بتوانند پودمان آموزشی از فراگیران/ در پایان دوره  :هدف هاي رفتاري

 .گیاهشناسی زعفران را شرح دهد -0

عملیات کاشت زعفران را که شامل انتخاب و آماده سازی زمین ، طرز کشت انتخاب پیاز مناسب، تغذیه مناسب، آبیاری و تعداد  -1

 .دفعات آن، آفات و بیماریها و نحوه کنترل آن می باشد را شرح دهد

 

 : مدت آموزش

 3: عملی       01: نظری
 :سطح مهارت

 استاد کار  ماهر ماهرنیمه
 : روش ارزشيابی آموزشی

 عملی    شفاهی     کتبی 

 : شيوه اجرا

 :حضورینیمه:غیرحضوری:حضوری
 کارگاه آموزشی           سمینار         سخنرانی: حضوري: روش ارائه محتوا

 : ذکر شود     سایر         online یمطالعه فرد      مکاتبه ای: غیرحضوری

مراکز آموزشی  :مشخصات مجري -1

دولتی و بخش خصوص که دارای امکانات 

مناسب برای اجرای پودمان آموزشی مورد 

 .نظر باشد

 مرد     زن     :  مشخصات فراگيران -9

 سال 03حداقل : سن  -

 .زشی داشته باشدتوانایی جسمانی کافی برای انجام عملیات دوره آمو -

 ترجیحاً خواندن و نوشتن در حد پایان دوره ابتدایی : سطح سواد

 گیاهان دارویی :عنوان گروه شغلی فراگيران

 سال تجربی  1-8دارای سوابق                   کارشناس عمومی کشاورزی                      -  :صلاحيت هاي حرفه ايی مربيان -4

 سال تجربی 1-8دارای سوابق                       می کشاورزی      کمك کارشناس عمو -

آزمون نظری به صورت کتبی از افراد باسواد و آزمون شفاهی از افراد کم سواد با کسب  :شرايط احراز قبولی و نحوه آزمون -6

را کسب کرده و بیش از یك  04، آزمون عملی و کارگاهی که حداقل نمره  01نمره 

نداشته باشند، تاییدییه قبول شدن در ( موجه و غیرموجه)ل ساعات دوره غیبت پنجم ک

 . ها صادر خواهد شدآزمون دوره

 

 

 



 
 

 (9)فرم شماره 

 کاشت زعفران    :پودمان توانايی هاي موردانتظار-4

 

 شرح وظيفه توانايی رديف

 شناخت در زمینه گیاهشناسی و اهمیت غذایی و اقتصادی 0
گیاهشناسی، سطح زیر کشت و میزان  بررسی خصوصیات

 تولید محصول در ایران، خواص تغذیه ای و دارویی زعفران

 مهارت در اجرای عملیات کاشت 1
آماده سازی زمین، انتخاب پیاز مناسب جهت کشت در 

 مزرعه و کاشت در زمین  اصلی

 کسب شناخت و مهارت در انجام آبیاری 8
مناسب آبیاری و شیوه تعیین تعداد دفعات آبیاری و زمان 

 آبیاری و کیفیت آب و آبیاری

 شناخت و مهارت در زمینه تغذیه گیاه 4
تعیین زمان مناسب کوددهی، کود مناسب و تعداد دفعات 

 کوددهی

 مدیریت آفات و بیماریها و علف های هرز و شیوه کنترل آنها 0

شناخت علف های هرز، شناخت آفت های زعفران، شناخت 

زعفران، شیوه پیشگیری و کنترل بیولوژیك بیماری های 

 آفات و بیماریها و علف های هرز

 



 
 

 (4)فرم شماره 

 زعفران كار: محتوي استانداردآموزش شغل -6

       ياهان دارويی و معطرگ: زراعت و باغبانی                      گروه شغلی  :زيربخش              كشاورزي و منابع طبيعی                        :  زمينه آموزش

 کاشت زعفران  :عنوان پودمان آموزشی

 :كد پودمان

 زعفران کار :عنوان استاندارد آموزشی شغل

 :كد استاندارد

نام و مشخصات وسايل 

 وابزار ومواد آموزشی

 زمان به ساعت

 حيطه هاي يادگيري

 رديف عنوان توانايی ها
 حيطه نگرشی

 رئوس فعاليتهاي عملی

 (مهارتی حيطه) 

 دانش و معلومات مورد نياز

 (حيطه دانشی) 
 نظري عملی

 - به گیاه زعفران علاقه مند شود 1 - 

خصوصیات گیاهشناسی، سطح زیر کشت و میزان 

تولید محصول در ایران، خواص تغذیه ای و دارویی 

 زعفران را شرح دهد

شناخت در زمینه گیاهشناسی و 

 اهمیت غذایی و اقتصادی

0 

 به کاشت زعفران علاقه مند شود 4 1 

و انجام شیوه  حضور در مزرعه

کاشت، رعایت فواصل پیاز 

 .مناسب را انجام دهد

آماده سازی زمین، انتخاب پیاز مناسب جهت کشت در 

 مزرعه و کاشت در زمین  اصلی را شرح دهد
مهارت در اجرای عملیات 

 کاشت

1 

 1 1 
در آبیاری مزارع زعفران 

 مایدهمکاری ن

با حضور در مزرعه انواع شیوه 

 .های آبیاری را اجرا نماید

تعداد دفعات آبیاری و زمان مناسب آبیاری و شیوه 

 آبیاری و کیفیت آب و آبیاری را توضیح دهد
کسب شناخت و مهارت در 

 انجام آبیاری

8 

 1 10/0 
به کوددهی مزارع زعفران علاقه 

 مند شود

با حضور در  مزرعه عملیات 

 .هی را انجام دهدکودد

زمان مناسب کوددهی،کود مناسب و تعداد دفعات 

 کوددهی را بیان نماید
شناخت و مهارت در زمینه 

 تغذیه گیاه

4 

 1 1 

در مبارزه با علف های هرز و 

کنترل آفات و بیماریهای مزارع 

 .زعفران همکاری نماید

با حضور در مزرعه و مشاهده 

هلف های هرز و بررسی علائم 

مربوط به آفات و  خسارت

را  بیماریها و روش عملی مبارزه

 .اجرا نماید

شناخت علف های هرز، شناخت آفت های زعفران، 

شناخت بیماری های زعفران، شیوه پیشگیری و کنترل 

بیولوژیك آفات و بیماریها و علف های هرز را شرح 

 دهد

مدیریت آفات و بیماریها و 

علف های هرز و شیوه کنترل 

 آنها

0 



 
 

 

 

 

 

 

دوپودمان شماره   

 

 

 

 

 

 

: کدپودمان  
 

 زعفران روش برداشت



 
 

 (2)فرم شماره 

 زعفران كار  :مشخصات  پودمان های آموزشی  شغل 

 : كد پودمان آموزشی     روش برداشت زعفران :عنوان پودمان  

 :مشخصات عمومی پودمان -2

 

روش در زمینه در این پودمان فراگیران، دانش فنی و مهارت های لازم 

را فرا خواهند گرفت به نحوی که پس از پایان دوره قادر  انبرداشت زعفر

 .خواهند بود آموخته هایشان را به طور مستقل و در حد تسلط به کار گیرند

 یهای شناختی و مهارتدر جنبه روش برداشت زعفرانتربیت نیروی انسانی ماهر در زمینه : هدف كلی

 :شی از فراگیران انتظار می رود بتوانندپودمان آموز/ در پایان دوره  :هدف هاي رفتاري

 .بیان نماید کاملی از زمان برداشت زعفراناطلاعات  -0

 .شرح دهد روش برداشت زعفراناطلاعات مناسبی از  -1

 . اطلاعات کاملی از ظروف و ابزار مناسب برداست را دکر نماید -8

 .را بیان نمایداطلاعات کاملی از محل و شرایط مناسب نگهداری موقت زعفران  -4

 .شناخت کاملی از اصول بهداشتی در زمان جداسازی کلاله از گل ارائه نماید -0

 : مدت آموزش

 4: عملی       3: نظری
 :سطح مهارت

 استادکار  ماهر ماهرنیمه
 : روش ارزشيابی آموزشی

 عملی    شفاهی     کتبی 

 : شيوه اجرا

 :حضورینیمه:غیرحضوری:حضوری
 کارگاه آموزشی             سمینار         سخنرانی: حضوري: روش ارائه محتوا

 : ذکر شود     سایر         online مطالعه فردی      مکاتبه ای: غیرحضوری

مراکز آموزشی  :مشخصات مجري -1

دولتی و بخش خصوص که دارای امکانات 

مناسب برای اجرای پودمان آموزشی مورد 

 .اشدنظر ب

 مرد     زن     :  مشخصات فراگيران -9

 سال 03حداقل : سن  -

 .توانایی جسمانی کافی برای انجام عملیات دوره آموزشی داشته باشد -

 ترجیحاً خواندن و نوشتن در حد پایان دوره ابتدایی : سطح سواد

 گیاهان دارویی :عنوان گروه شغلی فراگيران

 سال تجربی  1-8دارای سوابق                   کارشناس عمومی کشاورزی                -  :يانصلاحيت هاي حرفه ايی مرب -4

 سال تجربی 1-8کمك کارشناس عمومی کشاورزی                       دارای سوابق  -

ز افراد کم سواد با کسب آزمون نظری به صورت کتبی از افراد باسواد و آزمون شفاهی ا :شرايط احراز قبولی و نحوه آزمون -6

را کسب کرده و بیش از یك  04، آزمون عملی و کارگاهی که حداقل نمره  01نمره 

نداشته باشند، تاییدییه قبول شدن در ( موجه و غیرموجه)پنجم کل ساعات دوره غیبت 

 . ها صادر خواهد شدآزمون دوره

 

 

 

 

 



 
 

 

 (9)فرم شماره 

 

 روش برداشت زعفران :پودمانهاي موردانتظارتوانايی – 9

 

 

 شرح وظيفه  توانايی رديف

0 
تعیین شرایط برداشت گیاه از نظر فیزیولوژیك 

 و زمان مناسب برداشت

 شناخت و کسب مهارت از زمان برداشت

1 
شناسایی خصوصیات گل، قسمت های مورد 

استفاده گل و روشها و ابزار و ادوات مرسوم 

 برداشت

بزار ادوات برداشت و رعایت اصول شناخت و کسب مهارت از روش و ا

 بهداشتی

8 
بررسی مشخصات محل نگهداری، شرایط 

نگهداری و ابزار و ادوات مربوط به محل 

 نگهداری

شناخت و کسب مهارت از محل نگهداری مناسب گل زعفران و رعایت 

 اصول بهداشتی

4 
شناسایی روش جداسازی کلاله از گل و رعایت 

 سازیاصول بهداشتی در زمان جدا

شناخت کسب مهارت و جداسازی و دسته بندی اجزای گل و رعایت اصول 

 بهداشتی

   

 

 

 

 

 



 
 

 (4)فرم شماره 

 زعفران کار: محتوي استانداردآموزش شغل -6

       گياهان دارويی و معطر: گروه شغلی زراعت و باغبانی                       :زيربخش              كشاورزي و منابع طبيعی                        :  زمينه آموزش

 روش برداشت  :عنوان پودمان آموزشی

 :كد پودمان

 زعفران کار :عنوان استاندارد آموزشی شغل

 :كد استاندارد

نام و مشخصات وسايل وابزار 

 ومواد آموزشی

 زمان به ساعت
 حيطه هاي يادگيري

 رديف عنوان توانايی ها
 حيطه نگرشی

 عملی رئوس فعاليتهاي

 (حيطه مهارتی) 

 دانش و معلومات مورد نياز

 (حيطه دانشی) 
 نظري عملی

 1 0 عکس و فیلم و اسلاید
قبول نگرش صحیح از زمان 

 مناسب برداشت

بازدید از مزارع آماده برداشت زعفران 

را انجام داده و زمان مناسب برداشت را 

 تشخیص  دهد

شناخت و کسب مهارت از زمان 

 برداشت

تعیین شرایط برداشت گیاه از نظر 

فیزیولوژیك و زمان مناسب 

 برداشت

0 

ابزار و ادوات مربوط به برداشت 

 زعفران
0 1 

در برداشت زعفران همکاری 

 نماید

حضور در مزعه و مشاهده عینی اندام 

گل و زعفران را انجام داده و عملیات 

برداشت و اصول برداشت گل و اصول 

 .دبهداشتی را اجرا نمای

شناخت و کسب مهارت از روش و 

ابزار ادوات برداشت و رعایت اصول 

 بهداشتی

شناسایی خصوصیات گل، قسمت 

های مورد استفاده گل و روشها و 

 ابزار و ادوات مرسوم برداشت

1 

ابزار و ادوات مربوط به بسته بندی 

 و محل نگهداری
0 1 

نگرش صحیحی در نگهداری 

 .زعفران کسب نماید

برداشت و محل مناسب  ظروف مناسب

نگهداری اولیه با رعایت شرایط 

 .بهداشتی را اجرا نماید

شناخت و کسب مهارت از محل 

نگهداری مناسب گل زعفران و 

 رعایت اصول بهداشتی

بررسی مشخصات محل 

نگهداری، شرایط نگهداری و 

ابزار و ادوات مربوط به محل 

 نگهداری

8 

 1 0 ابزار و ادوات مربوط به جداسازی
در جداسازی کلاله از گل 

 .همکاری نماید

جداسازی کلاله از گل و دسته بندی آن 

 .با رعایت اصول بهداشتی را انجام دهد

شناخت کسب مهارت و جداسازی و 

دسته بندی اجزای گل و رعایت 

 اصول بهداشتی

شناسایی روش جداسازی کلاله از 

گل و رعایت اصول بهداشتی در 

 زمان جداسازی

4 



 
 

 

 

 

 

 

سهودمان شماره پ  

 

 

 

 

 

 

: کدپودمان  
 

 شيوه هاي رايج خشک كردن



 
 

 (2)فرم شماره 

 زعفران كار  :مشخصات  پودمان های آموزشی  شغل 

 : كد پودمان آموزشی  شیوه های رایج خشك کردن :عنوان پودمان  

 :مشخصات عمومی پودمان -2

 

شیوه های در زمینه در این پودمان فراگیران، دانش فنی و مهارت های لازم 

را فرا خواهند گرفت به نحوی که پس از پایان  کردن زعفرانرایج خشك 

دوره قادر خواهند بود آموخته هایشان را به طور مستقل و در حد تسلط به کار 

 .گیرند

 یهای شناختی و مهارتدر جنبه شیوه های رایج خشك کردن زعفرانتربیت نیروی انسانی ماهر در زمینه : هدف كلی

 :پودمان آموزشی از فراگیران انتظار می رود بتوانند/ ان دوره در پای :هدف هاي رفتاري

 .روش مناسب خشك کردن با حفظ کیفیت عطر و طعم و خصوصیات فیزیکی در شرایط بهداشتی را شرح دهد -0

 .روشهای خشك کردن مدرن و سنتی را بیان نماید -1

 ..معایب و محاسن خشك کردن به روش سنتی و مدرن را توضیح دهد -8

 : مدت آموزش

 4: عملی       3: نظری
 :سطح مهارت

   ماهر  استاد کار  ماهرنیمه
 : روش ارزشيابی آموزشی

 عملی    شفاهی     کتبی 

 : شيوه اجرا

 :حضورینیمه:غیرحضوری:حضوری
 کارگاه آموزشی             سمینار         سخنرانی: حضوري: روش ارائه محتوا

 : ذکر شود     سایر         online مطالعه فردی      مکاتبه ای: غیرحضوری

مراکز آموزشی  :مشخصات مجري -1

دولتی و بخش خصوص که دارای امکانات 

مناسب برای اجرای پودمان آموزشی مورد 

 .نظر باشد

 مرد     زن     :  مشخصات فراگيران -9

 سال 03حداقل : سن  -

 .برای انجام عملیات دوره آموزشی داشته باشدتوانایی جسمانی کافی  -

 ترجیحاً خواندن و نوشتن در حد پایان دوره ابتدایی : سطح سواد

 و معطر گیاهان دارویی :عنوان گروه شغلی فراگيران

 ال تجربی س 1-8دارای سوابق                   کارشناس عمومی کشاورزی                -  :صلاحيت هاي حرفه ايی مربيان -4

 سال تجربی 1-8کمك کارشناس عمومی کشاورزی                       دارای سوابق  -

آزمون نظری به صورت کتبی از افراد باسواد و آزمون شفاهی از افراد کم سواد با کسب  :شرايط احراز قبولی و نحوه آزمون -6

رده و بیش از یك را کسب ک 04، آزمون عملی و کارگاهی که حداقل نمره  01نمره 

نداشته باشند، تاییدییه قبول شدن در ( موجه و غیرموجه)پنجم کل ساعات دوره غیبت 

 . ها صادر خواهد شدآزمون دوره

 

 

 

 

 



 
 

 (9)فرم شماره 

 

 شیوه های رایج خشك کردن زعفران :پودمانهاي موردانتظارتوانايی – 9

 

 

 شرح وظيفه  توانايی رديف

0 

حفظ خواص کیفی، تعیین  تعیین دمای مناسب با

مدت زمان مناسب خشك کردن برای حفظ 

خواص کیفی، تعیین فاصله مناسب با منبع 

 حرارتی

 شناخت روشهای خشك کردن با حفظ خواص کیفی زعفران

1 
استفاده از خشك کن های مختلف، استفاده از 

الك و هیتر، تنظیم شرایط محیط یا دستگاه برای 

 خشك کردن سنتی و مدرن

 خت لوازم و وسایل موردنیاز و کنترل عملیات خشك کردنشنا

8 
بررسی مزایا و معایب روشهای مورد استفاده 

 خشك کردن

 شناخت مزایا و معایب روشهای سنتی و مدرن خشك کردن

   

 

 

 

 

 



 
 

 (4)فرم شماره 

     زعفران کار: محتوي استانداردآموزش شغل -6

       گياهان دارويی و معطر: زراعت و باغبانی                      گروه شغلی  :زيربخش                                    كشاورزي و منابع طبيعی  :  زمينه آموزش

   شیوه های رایج خشك کردن  :عنوان پودمان آموزشی

 :كد پودمان

 زعفران کار :عنوان استاندارد آموزشی شغل

 :كد استاندارد

ر نام و مشخصات وسايل وابزا

 ومواد آموزشی

 زمان به ساعت
 حيطه هاي يادگيري

 رديف عنوان توانايی ها
 حيطه نگرشی

 رئوس فعاليتهاي عملی

 (حيطه مهارتی) 

 دانش و معلومات مورد نياز

 (حيطه دانشی) 
 نظري عملی

 1 0  عکس و فیلم و اسلاید
ی از خشك درک صحیح

 .کردن زعفران داشته باشد

شك کن و تنظیم بازدید فنی از خ

 خشك کن را انجام دهد

شناخت روشهای خشك کردن با 

 حفظ خواص کیفی زعفران

تعیین دمای مناسب با حفظ 

خواص کیفی، تعیین مدت زمان 

مناسب خشك کردن برای حفظ 

خواص کیفی، تعیین فاصله 

 مناسب با منبع حرارتی

0 

لوازم مدرن خشك کردن ابزار و 

  زعفران
0 8 

ران در خشك کردن زعف

 .همکاری نماید

در سالن های خشك کن حضور یافته و 

عملیات خشك کردن را انجام داده و 

 .کنترل نماید

شناخت لوازم و وسایل موردنیاز و 

 کنترل عملیات خشك کردن

استفاده از خشك کن های 

مختلف، استفاده از الك و هیتر، 

تنظیم شرایط محیط یا دستگاه 

 برای خشك کردن سنتی و مدرن

1 

 8 1 عکس و فیلم و اسلاید
به خشك کردن زعفران علاقه 

 .مند شود

از مکان های سنتی خشك کردن بازدید 

 نماید

شناخت مزایا و معایب روشهای 

 سنتی و مدرن خشك کردن
بررسی مزایا و معایب روشهای 

 مورد استفاده خشك کردن

8 



 
 

 

 

 

 

 

چهارپودمان شماره   

 

 

 

 

 

 

: کدپودمان  
 

 شرايط بهينه نگهداري و درجه بندي



 
 

 (2)فرم شماره 

  زعفران كار  :شخصات  پودمان های آموزشی  شغل م

شرایط بهینه نگهداری و درجه بندی  :عنوان پودمان  

 زعفران

 : كد پودمان آموزشی 

 :مشخصات عمومی پودمان -2

 

شرایط بهینه در زمینه در این پودمان فراگیران، دانش فنی و مهارت های لازم 

د گرفت به نحوی که پس از را فرا خواهن نگهداری و درجه بندی زعفران

پایان دوره قادر خواهند بود آموخته هایشان را به طور مستقل و در حد تسلط 

 .به کار گیرند

 های شناختی و مهارتیدر جنبه شرایط بهینه نگهداری و درجه بندی زعفرانتربیت نیروی انسانی ماهر در زمینه : هدف كلی

 :ن آموزشی از فراگیران انتظار می رود بتوانندپودما/ در پایان دوره  :هدف هاي رفتاري

 .اطلاعات کاملی از استانداردهای کشوری و بین المللی زعفران را بیان نماید -0

  .اطلاعات کاملی از تجهیزات و تاسیسات و کارگاه های نگهداری و درجه بندی و بسته بندی زعفران شرح دهد -1

 .عفران ذکر نمایداطلاعات کاملی از روشهای بسته بندی ز -8

 

 : مدت آموزش

 4: عملی       3: نظری
 :سطح مهارت

   ماهر  استاد کار  ماهرنیمه
 : روش ارزشيابی آموزشی

 عملی    شفاهی     کتبی 

 : شيوه اجرا

 :حضورینیمه:غیرحضوری:حضوری
 آموزشیکارگاه              سمینار         سخنرانی: حضوري: روش ارائه محتوا

 : ذکر شود     سایر         online مطالعه فردی      مکاتبه ای: غیرحضوری

مراکز آموزشی  :مشخصات مجري -1

دولتی و بخش خصوص که دارای امکانات 

مناسب برای اجرای پودمان آموزشی مورد 

 .نظر باشد

 مرد     زن     :  مشخصات فراگيران -9

 سال 03حداقل : سن  -

 .انایی جسمانی کافی برای انجام عملیات دوره آموزشی داشته باشدتو -

 ترجیحاً خواندن و نوشتن در حد پایان دوره ابتدایی : سطح سواد

 و معطر گیاهان دارویی :عنوان گروه شغلی فراگيران

 سال تجربی  1-8دارای سوابق                   کارشناس عمومی کشاورزی                -  :صلاحيت هاي حرفه ايی مربيان -4

 سال تجربی 1-8کمك کارشناس عمومی کشاورزی                       دارای سوابق  -

آزمون نظری به صورت کتبی از افراد باسواد و آزمون شفاهی از افراد کم سواد با کسب  :شرايط احراز قبولی و نحوه آزمون -6

را کسب کرده و بیش از یك  04ل نمره ، آزمون عملی و کارگاهی که حداق 01نمره 

نداشته باشند، تاییدییه قبول شدن در ( موجه و غیرموجه)پنجم کل ساعات دوره غیبت 

 . ها صادر خواهد شدآزمون دوره

 

 

 



 
 

 (9)فرم شماره 

 

 شرایط بهینه نگهداری و درجه بندی زعفران :پودمانهاي موردانتظارتوانايی – 9

 

  شرح وظيفه توانايی رديف

0 
شناخت و مهارت از تجهیزات و وسایل 

 نگهداری، درجه بندی و بسته بندی زعفران

شناسایی ویژگی های محل احداث کارگاه، مشخصات سالن ها و آزمایشگاه 

 ها در محل کیفیت شرایط فنی و بهداشتی وسایل و تجهیزات

1 
شناخت از استانداردهای کشوری و بین المللی، 

 وبیت زعفرانویژگی ها و درجات مرغ

تعیین کیفیت، تشخیص مواد افزودنی و کنترل کیفی اندازه گیری میزان 

 رطوبت و مواد افزودنی ، تعیین مواد مجاز زعفران و درجات مختلف 

8 
شناخت و کسب مهارت در زمینه بسته بندی 

 زعفران

تعیین شرایط نگهداری در انبار زعفران، درجه بندی و تمیز کردن ظروف 

 چشب و نشانه گذاری مناسب، بر

4   

0   

 

 

 

 



 
 

 (4)فرم شماره 

 زعفران کار: محتوي استانداردآموزش شغل -6

       گياهان دارويی و معطر: زراعت و باغبانی                      گروه شغلی  :زيربخش              كشاورزي و منابع طبيعی                        :  زمينه آموزش

  شرایط بهینه نگهداری و درجه بندی زعفران  :ان آموزشیعنوان پودم

 :كد پودمان

 زعفران کار :عنوان استاندارد آموزشی شغل

 :كد استاندارد

نام و مشخصات وسايل وابزار 

 ومواد آموزشی

 زمان به ساعت
 حيطه هاي يادگيري

 رديف عنوان توانايی ها
 حيطه نگرشی

 رئوس فعاليتهاي عملی

 (حيطه مهارتی) 

 دانش و معلومات مورد نياز

 (حيطه دانشی) 
 نظري عملی

 0 4 
به کنترل کیفی زعفران 

 علاقه مند شود

بازدید از محل کارگاه ها، 

آزمایشگاه ها  و وسایل و 

تجهیزات کنترل میفی را انجام 

 .دهد

شناسایی ویژگی های محل احداث 

کارگاه، مشخصات سالن ها و 

یفیت شرایط آزمایشگاه ها در محل ک

 فنی و بهداشتی وسایل و تجهیزات

شناخت و مهارت از تجهیزات و 

وسایل نگهداری، درجه بندی و 

 بسته بندی زعفران

0 

 0 1 
در آزمایشات کنترل کیفی 

 زعفران همکاری نماید

آزمایشات مربوط به تعیین کیفیت 

 .و کنترل میکروبی را انجام دهد

 تعیین کیفیت، تشخیص مواد افزودنی و

کنترل کیفی اندازه گیری میزان رطوبت 

و مواد افزودنی ، تعیین مواد مجاز 

 زعفران و درجات مختلف 

شناخت از استانداردهای کشوری 

و بین المللی، ویژگی ها و 

 درجات مرغوبیت زعفران

1 

 1 1 
در بسته بندی زعفران 

 همکاری نماید

بازدید از انبار و درجه بندی، بسته 

سب و بندی در ظروف منا

برچسب و نشانه گذاری را انجام 

 .دهد

تعیین شرایط نگهداری در انبار زعفران، 

درجه بندی و تمیز کردن ظروف 

 مناسب، برچشب و نشانه گذاری 

شناخت و کسب مهارت در زمینه 

 بسته بندی زعفران

8 



 
 

 ی و درجه بندی زعفرانشرایط بهینه نگهدار: آموزي شغل اي و مصرفی استاندارد مهارتليست تجهيزات سرمايه

 (نفر 16براي )

 

 تعداد مشخصات فنی فضاي آموزشی/ عنوان تجهيزات  رديف
 ملاحظات

 

    مکان یا سوله مورد استفاده جهت خشك کردن 0

مزرعه مناسب  مزرعه تولید زعفران 1

 کشت

  

8     

4     

0     

 


